
Arbeiten mit Substanz,

aber ohne Allüren

Consultant (alle Geschlechter)

Wen wir suchen

Was wir erwarten

Wir machen schwierige Dinge einfach und suchen Team-
mitglieder, die mit uns wachsen und gestalten wollen. Du
passt zu uns, wenn du...

analytisch denkst und strukturiert arbeitest
souverän und empathisch auftrittst
klar und überzeugend kommunizierst
sehr gute Deutsch-/Englischkenntnisse mitbringst
gerne eigenständig Verantwortung übernimmst 
ein Studium mit starkem Abschluss absolviert hast –
oder gleichwertige Praxiserfahrung mitbringst

Uns ist wichtig, dass du Neugier, Teamgeist und den
Wunsch mitbringst, etwas zu bewegen.

Als Boutique-Beratung bearbeiten wir anspruchsvolle
Projekte in kleinen, dynamischen Teams – statt starrer
Routinen setzen wir auf Eigenverantwortung und Mitge-
staltung. Dazu gehört unter anderem:

Gemeinsames Arbeiten an Beratungsprojekten –
flexibel remote oder vor Ort beim Kunden
Planung und Moderation von Workshops mit
vielfältigen Methoden
Übernahme von Projektsträngen oder operativer
Projektleitung
Mitwirkung an internen Initiativen zur Weiterent-
wicklung unseres Beratungsportfolios und zur
Kundengewinnung

Hannah Grimm 
3con Management Consultants GmbH 
Friedrich-Ebert-Straße 17 | 53177 Bonn 

Tel. +49 (0) 228 74886-0
recruiting@3con-consultants.de

Website | LinkedIn | Podcast

Wer wir sind

Was wir bieten

Work-Life-Balance 
Wir setzen auf Leistung ohne Überstundenkultur. Flexi-
ble Arbeitsmodelle passen sich verschiedenen Lebens-
phasen an, mit freier Wohnortwahl und Home-Office-
Option.

Kollegiales Umfeld für Authentizität
Unser Team vereint Menschen mit unterschiedlichen
Hintergründen und Perspektiven. Was uns verbindet?
Starker Teamgeist und Freude an der gemeinsamen Ar-
beit. Unsere Lernkurven sind steil, aber unsere Struk-
turen bleiben flach.

Raum für Wachstum – ohne “Up or Out”
Wir bieten Weiterentwicklung auf Top-Niveau – ohne
starre Karriereleitern. Wer Verantwortung übernehmen
und eigene Ideen einbringen möchte, findet bei uns
langfristige Perspektiven und individuelle Möglichkeiten.

Wir sind ein hochqualifiziertes Team, das Unternehmen
der Prozessindustrie und darüber hinaus dabei unter-
stützt, tiefgreifende Veränderungen erfolgreich zu ge-
stalten. Gemeinsam mit unseren Kunden bearbeiten wir
zentrale Managementfragen. 

                                                       Wir setzen Strategien
auf und begleiten die Umsetzung aktiv.
                                   Partnerschaftliche Zusammen-
arbeit bedeutet für uns gegenseitigen Respekt und
echtes Teamwork.
                                                   Für unsere Arbeit sind
wir als „Hidden Champion der Prozessindustrie“
ausgezeichnet worden.

Pragmatisch & hands-on:

Auf Augenhöhe:

Exzellenz mit Wirkung:

Wir glauben an die Stärke vielfältiger Teams, in denen Individualität gelebt werden kann und soll. Wir ermutigen
besonders Frauen dazu, sich bei uns zu bewerben.

mailto:recruiting@3con-consultants.de
http://www.3con-consultants.de/
https://www.linkedin.com/company/1289876
https://open.spotify.com/show/1Iut57mDzqXuSvYW0s0TZN
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